







“ In de workshops wordt aan een of meer van de deelnemers gevraagd een incident waarbij men zelf betrokken is geweest in te brengen. Daarbij worden de volgende aspecten besproken:
1. Hoe is de afwikkeling van dit incident verlopen?
1. Welke leerpunten zien de deelnemers in deze casus?
1. Hoe verhoudt zich dit met de afwikkeling van het incident?
1. Hoe is het om hierover te spreken, voor de deelnemers en voor degene die het heeft ingebracht?
1. Hoe wordt de cultuur binnen de instelling ervaren?
1. Wat is nodig om binnen de instelling een open cultuur te bewerkstelligen of te behouden?
 
 Na deze workshop: 
1. hebben deelnemers ervaring opgedaan met het open bespreken van incidenten 
1. hebben zij handvatten om het concept Just Culture binnen hun instelling (verder) te verspreiden
1. zijn zij vertrouwd met lessen en inzichten op het gebied van patiëntveiligheid uit de besproken casuïstiek die zij kunnen toepassen in de dagelijkse praktijk.
 
Het boek Veiligheid in de GGZ en het gebruikte materiaal wordt hiertoe bovendien beschikbaar gesteld aan de deelnemers.” 
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